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De la camisa al polo: sobreviure a I'estiu
amb elegancia

Els tirants, els pantalons curts i les sabates massa destapades son alguns dels
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L'estiu és sindnim de bon humor i de més llibertat en I'entorn laboral, perd alhora de

elements prohibits per mantenir una imatge formal en I'entorn de treball
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maldecap pels que han de conviure cada dia amb |'americana, la camisa i la corbata.

Dins I'oficina, amb una temperatura entre els 23 i 25 graus no és cap suplici. Ara bé, al
sortir al carrer, tot canvia. Aixi sorgeix cada mati el mateix dubte: com he de vestir per

anar a la feina?

La consultora d'imatge personal i corporativa, Silvia Foz, dona alguns consells a
VIAempresa, i també fa un recordatori que ningQ pot obviar: "No hem d'oblidar que
hem de vestir amb sobrietat i discreci, tenint clar el tipus d'empresa i seguint el codi
de vestimenta que fa que el treballador sigui el principal representant de la
companyia”. Amb aquest comentari posa el to d'alerta, i assegura que moilts directors
d'empreses s'adrecen a ella escandalitzats per la diversitat d'estils que presenta la

seva plantilla en el periode estiuenc.

Dones: discrecio i elegancia
Tot i que és dificil resistir-se als tirants | pantalons o faldilles curtes amb la calor, cal

fer-ho. Segons I'especialista, hem d'aprendre a diferenciar entre "els moments de
reunid amb els amics i les hores de feina, pergué no es pot vestir igual”.

Tenint clar aguest limit, Foz assegura que hi ha total llibertat a I'nora d'escallir entre els
pantalons, la faldilla i el vestit, "perd sempre que estiguin a I'altura del genoll o per
sota” Una brusa o0 una samarreta de "teixits frescos i vaporosos, com la seda” pot ser
la millor opcid a combinar. "l seria bo dur sempre una rebeca o una jaqueta fina',
afegeix, "perqué és habitual tenir fred amb l'aire de I'oficina”

Zenith Media, del sector de la publicitat, és una de les empreses que segueix les
directrius que delimita I'especialista. "Brusa, samarreta, pantalons, faldilla, vestit... Tot
és acceptable sempre gue es mantingui un cert estil entre el formal i el casual’, detalla 4

el director general, Philipp Fiirst. S6n normes basiques i intuitives, peré que queden CaixaBank
recollides en el codi que ha elaborat la companyia i que ensenyen a tothom que entra a

formar part de la plantilla.

Encara que tenir un protocol de vestimenta detallat pugui semblar rigid, Fiirst ho
desmenteix assegurant que "uns texans i una camisa de maniga curta, tal com unva
diariament, serveix". En aguest sentit, explica de manera anecddtica que hi sol haver
més formalitat quan s'entra de nou a I'empresa, | que a poc a poc es va perdent.

En les feines més estatiques, com els que treballen a les oficines de Zenith Media, sol
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passar un detall desapercebut: el de les arrugues a la roba. La solucid, segons Foz, és
"tenir molta cura amb el tipus de teixit, perqué alguns, com el lli, gueden fets un nyap si Segueix-nos

estem massa hores asseguts”.

Seguint la tdnica d'ensenyar poc, els peus tampoc se'n salven. "Es poden dur
sandalies, perd que no siguin de platja ni espardenyes. Les sabates han de ser una
mica formals, tapades de davant per no mostrar massa els dits, i amb una mica de tald
per estilitzar', descriu la consultora.

Homes: relaxacio amb els colors
"Si 'empresa permet no anar amb vestit, I'estil casual amb polo i pantalons de cotg, el teu correu electrdnic
tipus xino, amb mocassins és el més agrait” A aquest primer suggeriment, Foz hi
afegeix un segon: "Colors neutres com el beix, perqué aporten més lluminositat i

relaxen’.
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Els homes, a Zenith Media, tenen la mateixa llibertat que les empleades de I'empresa
publicitaria. "Movem diners cada dia, pel que sembla que cal anar més formal’,

reflexiona Furst, "perd al final el que es busca és una bona idea i innovadora, i aixd ha
de quedar reflectit en la imatge".
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Tot i la tendé&ncia a deixar de costat el vestit d'home, i més a |'estiu amb la calor,
encara hi ha companyies en les quals I'americana i la camisa son imprescindibles. En
aquests casos, la consultora d'imatge recomana optar pels colors clars i les camises de
fil i cotd, aixi com els teixits lleugers per |a jaqueta, son el millor aliat.

Estil casual durant tot I'any

Cada cop és menys comd trobar-se amb el dilema de com vestir per no passar calor.

Es busca flexibilitat i llibertat en 'entorn de treball, alhora que fer dels treballadors un Avancem jllIltS

mirall que reflecteixi la filosofia de I'empresa, |a que tendeix cada cop més a voler
mostrar-se com innovadora i adaptada a les necessitats dels nous mercats.

En aquesta linia de voler ser propers al consumidor se situa |la marca de roba Pepe
Jeans. Segons explica la responsable de I'area de formacio de la seu de Barcelona,
Cristina Duran, distingeixen entre dos sectors: "El personal de la botiga, el qual va
uniformat, amb peces basiques, i seguint els criteris que pauta Ia central; i el d'oficines,
gue segueix el mateix estil que es porta al carrer”. Duran remarca que Pepe Jeans té
una imatge oberta i moderna, pel que tant els uniformes estandards com la roba dels

Port de Bangelona, ¢l primer hub logistic del sud d'Europa

Fins al 28 de gener tAnemDofebaizem

gui poden triar han de seguir aquestes linies. Aixi doncs, la camisa fina d'estiu i els Se
tmana

texans es converteixen en un recurs comd, perd valid.

Malgrat la mentalitat oberta que cada cop presenten més companyies, sempre hi ha
prohibicions. Una d'elles I'esmenta Flrst i no &s cap altra que el xandall: "Una cosa és

I'estil casual i una altra I'informal. Al mateix nivell hi situem les xancles, molt poc REBAIXES?

adequades a la feina” | aquesta reflexid que fa el director de Zenith Media Ia fa també Sin prochickes Jo reimbesin
1 . o . Y AT . i Excopte botigues Nike en
I'empleat, el qui, assegura Furt, la intuicid |i fa veure que ni tan sols I'estiu permet ol centre Porial de F Angel

aquest tipus de llicéncies a I'hora de vestir per anar a treballar.

el teu correu electrénic Rd Subscriure'm

Bl Accep

la P

AVUI ET DESTAQUEM

No soy un robot

reCAPTCHA

Envia el comentari

Qui som

B P B
i laoa
AVIS | l.._[:,:..l

Privacitat

Totmedl|a

81 NO EN QUEDA SATISF

cellnex®

drwhﬁ telecona commpe vy

Descobreix-ho K, Obra Social "la Caixs”

ASSEGURANCES

Subscriu-te a VIA Empresa Seguelx-nos

el teu correu electrénic

P4 Subscriure'm



http://getfireshot.com/pdf_
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2VsbW9uLmNhdC8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvYWZ0ZXJ3b3Jr
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL3NoYXJlci9zaGFyZXIucGhwP3U9aHR0cCUzQSUyRiUyRnd3dy52aWFlbXByZXNhLmNhdCUyRmFmdGVyd29yayUyRmRlLWxhLWNhbWlzYS1hbC1wb2xvLXNvYnJldml1cmUtYS1sLWVzdGl1LWFtYi1lbGVnYW5jaWFfNzMyMF8xMDIuaHRtbCUzRnV0bV9zb3VyY2UlM0RmYWNlYm9vay13ZWI=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly90d2l0dGVyLmNvbS9pbnRlbnQvdHdlZXQ/dGV4dD1EZSUyMGxhJTIwY2FtaXNhJTIwYWwlMjBwb2xvJTNBJTIwc29icmV2aXVyZSUyMGElMjBsJTI3ZXN0aXUlMjBhbWIlMjBlbGVnJUMzJUEwbmNpYSZ1cmw9aHR0cCUzQSUyRiUyRnd3dy52aWFlbXByZXNhLmNhdCUyRmFmdGVyd29yayUyRmRlLWxhLWNhbWlzYS1hbC1wb2xvLXNvYnJldml1cmUtYS1sLWVzdGl1LWFtYi1lbGVnYW5jaWFfNzMyMF8xMDIuaHRtbCUzRnV0bV9zb3VyY2UlM0R0d2l0dGVyLXdlYg==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cubGlua2VkaW4uY29tL3NoYXJlQXJ0aWNsZT9taW5pPXRydWUmdXJsPWh0dHAlM0ElMkYlMkZ3d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQlMkZhZnRlcndvcmslMkZkZS1sYS1jYW1pc2EtYWwtcG9sby1zb2JyZXZpdXJlLWEtbC1lc3RpdS1hbWItZWxlZ2FuY2lhXzczMjBfMTAyLmh0bWwlM0Z1dG1fc291cmNlJTNEbGlua2VkaW4td2Vi
http://getfireshot.com/pdf_d2hhdHNhcHA6Ly9zZW5kP3RleHQ9RGUlMjBsYSUyMGNhbWlzYSUyMGFsJTIwcG9sbyUzQSUyMHNvYnJldml1cmUlMjBhJTIwbCUyN2VzdGl1JTIwYW1iJTIwZWxlZyVDMyVBMG5jaWElMjBodHRwJTNBJTJGJTJGd3d3LnZpYWVtcHJlc2EuY2F0JTJGYWZ0ZXJ3b3JrJTJGZGUtbGEtY2FtaXNhLWFsLXBvbG8tc29icmV2aXVyZS1hLWwtZXN0aXUtYW1iLWVsZWdhbmNpYV83MzIwXzEwMi5odG1sJTNGdXRtX3NvdXJjZSUzRHR3aXR0ZXItd2hhdHNhcHA=
http://getfireshot.com/pdf_bWFpbHRvOj9ib2R5PURlJTIwbGElMjBjYW1pc2ElMjBhbCUyMHBvbG8lM0ElMjBzb2JyZXZpdXJlJTIwYSUyMGwlMjdlc3RpdSUyMGFtYiUyMGVsZWclQzMlQTBuY2lhJTIwaHR0cCUzQSUyRiUyRnd3dy52aWFlbXByZXNhLmNhdCUyRmFmdGVyd29yayUyRmRlLWxhLWNhbWlzYS1hbC1wb2xvLXNvYnJldml1cmUtYS1sLWVzdGl1LWFtYi1lbGVnYW5jaWFfNzMyMF8xMDIuaHRtbCUzRnV0bV9zb3VyY2UlM0RtYWlsLXdlYg==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvYXV0b3JzL2FpZGEtY29yb24=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvYXV0b3JzL2FpZGEtY29yb24=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvZW1wcmVzYS9wb3J0ZXMtZ2lyYXRvcmllcy1wcm9jZXMtcG9saXRpY3MtbGFib3JhbF81MjUxOV8xMDIuaHRtbA==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvZW1wcmVzYQ==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvZW1wcmVzYS9wb3J0ZXMtZ2lyYXRvcmllcy1wcm9jZXMtcG9saXRpY3MtbGFib3JhbF81MjUxOV8xMDIuaHRtbA==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvZW1wcmVzYS9wb3J0ZXMtZ2lyYXRvcmllcy1wcm9jZXMtcG9saXRpY3MtbGFib3JhbF81MjUxOV8xMDIuaHRtbA==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvb3BpbmlvL2JvaWNvdC1wcm9kdWN0ZXMtY2F0YWxhbnNfNTI0OTlfMTAyLmh0bWw=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvb3Bpbmlv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvb3BpbmlvL2JvaWNvdC1wcm9kdWN0ZXMtY2F0YWxhbnNfNTI0OTlfMTAyLmh0bWw=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvb3BpbmlvL2JvaWNvdC1wcm9kdWN0ZXMtY2F0YWxhbnNfNTI0OTlfMTAyLmh0bWw=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvZW1wcmVzYS9sYS1jcm9xdWV0YS1lcy1tZW5qYS1lbC1uZWdvY2lfNTI0OTdfMTAyLmh0bWw=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvZW1wcmVzYQ==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvZW1wcmVzYS9sYS1jcm9xdWV0YS1lcy1tZW5qYS1lbC1uZWdvY2lfNTI0OTdfMTAyLmh0bWw=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvZW1wcmVzYS9sYS1jcm9xdWV0YS1lcy1tZW5qYS1lbC1uZWdvY2lfNTI0OTdfMTAyLmh0bWw=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvZW1wcmVuL2hldXJhLXByb3RlaW5hLXZlZ2V0YWwtcG9sbGFzdHJlLWZvb2RzLWZvci10b21vcnJvd181MjM1Nl8xMDIuaHRtbA==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvZW1wcmVu
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvZW1wcmVuL2hldXJhLXByb3RlaW5hLXZlZ2V0YWwtcG9sbGFzdHJlLWZvb2RzLWZvci10b21vcnJvd181MjM1Nl8xMDIuaHRtbA==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvZW1wcmVuL2hldXJhLXByb3RlaW5hLXZlZ2V0YWwtcG9sbGFzdHJlLWZvb2RzLWZvci10b21vcnJvd181MjM1Nl8xMDIuaHRtbA==
http://getfireshot.com/pdf_
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL1ZJQWVtcHJlc2EuY2F0
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3R3aXR0ZXIuY29tL3ZpYWVtcHJlc2E=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvYXZpcy1sZWdhbC5odG1s
http://getfireshot.com/pdf_
http://getfireshot.com/pdf_
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvYXZpcy1sZWdhbC5odG1s
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvdGFnL3RlbWVz
http://getfireshot.com/pdf_
http://getfireshot.com/pdf_
http://getfireshot.com/pdf_
http://getfireshot.com/pdf_
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvcXVpLXNvbS5odG1s
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvYXZpcy1sZWdhbC5odG1s
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvcHJpdmFjaXRhdC5odG1s
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3RvdG1lZGlhLmNhdC8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvYXZpcy1sZWdhbC5odG1s
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvYXZpcy1sZWdhbC5odG1s
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL1ZJQWVtcHJlc2EuY2F0
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3R3aXR0ZXIuY29tL3ZpYWVtcHJlc2E=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cudmlhZW1wcmVzYS5jYXQvdXBsb2Fkcy9mZWVkcy9mZWVkX3ZpYWVtcHJlc2FfY2EueG1s

